[bookmark: _GoBack]Должность, которую Вы хотите занять:
	


1. Личные Данные:
ФИО: Место для фото

Дата рождения:	
Место рождения:
Адрес проживания: 
Адрес регистрации:
Номера телефонов дом./раб./конт.):
E-Mail:
Гражданство: 
Семейное положение:
Дети (пол, возраст):

    2.Данные об образовании:
	Учебное заведение
	Факультет
	Период и форма обучения
	Специальность и квалификация

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



  2.1 Дополнительные курсы и тренинги:
	Учебное заведение
	Курс/тренинг
	Период и форма обучения
	Специальность и квалификация

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




 3. Знание программного обеспечения:
		
	Программы
	Нет
	Основы
	Пользователь
	Досконально

	ОС Windows 
	
	
	
	

	MS Office (Word)
	
	
	
	

	MS Office (Excel)
	
	
	
	

	MS Office (Power Point)
	
	
	
	

	MS Office (Access)
	
	
	
	

	MS Office (Outlook)
	
	
	
	

	Internet
	
	
	
	

	1С (указать версии)
	
	
	
	



3.1 Дополнительные курсы и тренинги:  

	Программы
	Срок обучения
	Уровень владения

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.Определите Ваш уровень владения иностранными языками:
	
	Язык
	Чтение
	Письмо
	Разговорная речь

	Английский
	
	
	

	Немецкий
	
	
	

	
	
	
	



	
	
	
	



5.Наличие водительских прав (нужное подчеркнуть)          А     B     C     D     E     нет
6.Наличие автомобиля (марка, год выпуска): 

7. Оцените, пожалуйста, по 12-ти бальной шкале важность каждого критерия для Вас при выборе места работы (12-максимальное значение, 1-минимальное значение, значения не должны повторяться):

	Возможность карьерного роста
	
	Стабильность, надёжность компании
	

	Деньги, льготы
	
	Самостоятельность и ответственность позиции
	

	Близость к дому
	
	Дружелюбный коллектив
	

	Возможность профессионального роста
	
	Сложность поставленных задач
	

	Престиж компании
	
	Стиль управления в компании
	

	Режим работы
	
	Благоприятные условия труда
	



8.Какова Ваша причина поиска новой работы?:

9.Что не устраивало на прежнем месте работы (укажите до трех причин)?:
10. Ответьте на вопросы:
	Вопросы
	

	1. Расскажите, как вы обычно справляетесь с большим объемом работ? Что делаете?
	

	2. Как, исходя из чего, Вы планируете свою деятельность на следующий день? Как организуете деятельность подчиненных?
	

	3. Какой срок вам необходим для адаптации на данной должности? От чего он зависит?
	

	4. Какие Ваши личные (деловые, профессиональные) качества будут полезны в работе?(назовите не менее 3х)
	

	5. Что для Вас неприемлемо в работе?
	

	6. Что может явиться причиной Вашего опоздания?

	

	7. За какой промежуток времени Вы способны изучить материал в 5 страниц и успешно защититься?
	

	8. Назовите Ваши три качества, над которыми еще предстоит работать.
	

	9. Кем Вы себя видите через 3 года? Что для этого уже делаете?
	



11. Как обычно Вы проводите своё свободное время?
12. Есть ли у вас вредные привычки?
13. Желаемый уровень заработной платы (после испытательного срока): 
14. Минимальная зарплата (при которой Вы могли бы работать):
15. Как скоро Вы сможете приступить к работе в случае положительного решения? 
16. Имеете ли Вы ограничения по здоровью? Если да, то какие? 

17. Укажите, пожалуйста, руководителя, сотрудника отдела кадров,
наставника, которые могут вас порекомендовать: (не менее 2-х человек)
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Название компании
	Контактные данные

	
	Непосредственный руководитель
	
	

	
	Сотрудник отдела кадров
	
	

	
	Ваш подчиненный
	
	


 
Какой вид связи для Вас предпочтительнее? 
Не возражаю против проверки представленной информации:    

Дата заполнения анкеты                             
